
 Ihre Aufgabenbereiche:
Leitung des Welcome Centers und dessen konzeptionelle und strategische
Weiterentwicklung                                                            
Akquise, Beratung, Betreuung und Bindung von Unternehmenspartnern zur
finanziellen Unterstützung des Welcome Centers 
Budgetverantwortung, -planung und Projektcontrolling sowie Antrags- und
Berichtswesen 
Einwerbung von Projekt- und Drittmitteln, Projektbetreuung (ESF Plus)
Strategische Netzwerkarbeit mit Stakeholdern und Kooperationspartnern  
Führung eines Teams (aktuell drei Mitarbeiterinnen) 
Administrative Tätigkeiten und Reporting
Unterstützung des Teams bei PR & Öffentlichkeitsarbeit, Beratung von Zuziehenden 
Vertretung des Welcome Centers nach innen und außen (z. B. Teilnahme an
Vorstandssitzungen, Gremiensitzungen, Begleitung der regionalen Politik etc.)   

Ihre Einstellungsvoraussetzungen:
Hochschulabschluss 
Erfahrungen in Akquise und Netzwerkarbeit (im Umfeld von Wirtschaft, Verwaltung
und Politik)
Erfahrungen in der Projektarbeit (Beantragung/Abrechnung Fördermittel)
Hohe Identifikationsbereitschaft mit den Zielen und Aufgaben des Welcome Centers 
Sehr gute Kenntnisse über die Region GREATER ROSTOCK
Fähigkeit zu Selbstmotivation und eigenständigem Arbeiten
Sehr gute Kenntnisse in MS Office, weitere Softwarekenntnisse von Vorteil  
Kooperativer, teamorientierter und strukturierter Arbeitsstil 
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie Flexibilität und Belastbarkeit 
Verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, weitere
Fremdsprache(n) von Vorteil 
Interkulturelle Kompetenz, Auslandsaufenthalt sind wünschenswert 

Wir suchen im Welcome Center Region Rostock: 

Leitung (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt | Vollzeit 40h/Woche | unbefristet 



Wir bieten Ihnen:
Eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit besten 

       Gestaltungsmöglichkeiten 
Gehalt in Anlehnung an TVöD VKA Entgeltgruppe 11
Geregelte Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub
LOKA-Karte mit monatlicher Gutschrift (einlösbar bei zahlreichen Unternehmen)
Ein herzliches Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien

Über uns:
Das Welcome Center Region Rostock mit Sitz in Rostock ist seit Januar 2017 zentrale
Informations- und Anlaufstelle für alle Menschen, die in der Region arbeiten und leben
möchten. Wir beraten hinsichtlich der persönlichen Perspektiven in den Bereichen
Arbeit, Wohnen, Leben, Familienunterstützung sowie Freizeitgestaltung und können
hierbei auf ein breites Netzwerk an Partnern zurückgreifen. Des Weiteren unterstützt
das Welcome Center regionale Unternehmen bei der Integration zuziehender
Fachkräfte und fördert die Entwicklung einer regionalen Willkommenskultur.

Weitere Hinweise:
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen.
Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund
begrüßen wir.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.) unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins
bis zum 08.03.2026 per E-Mail im PDF-Format an k.umblia@region-rostock.de. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungs- und Fahrtkosten können nicht erstattet werden.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung:

Kathrin Umblia
Region Rostock Marketing Initiative e.V. (Träger des Welcome Centers Region Rostock)
k.umblia@region-rostock.de
Tel: 0381 458 2666
www.region-rostock.de
www.welcome-region-rostock.de


