
Dein Aufgabengebiet Deine VorteileDeine Qualifikationen

Wir suchen zum
nächstmöglichen

Zeitpunkt.
 

 Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung!

Mitarbeiter*in Beratung (m/w/d) 
(Teil-/Vollzeit bis zu 40h/Woche, befristet bis 30.09.2026)

Im Rahmen eines Projekts suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Verstärkung für unser Team!
Das Welcome Center Region Rostock mit Sitz in Rostock ist seit Januar 2017 zentrale Informations- und
Anlaufstelle für alle Menschen, die in der Region arbeiten und leben möchten. Wir beraten hinsichtlich der
persönlichen Perspektiven in den Bereichen Arbeit, Wohnen, Leben, Familienunterstützung sowie
Freizeitgestaltung und können hierbei auf ein breites Netzwerk an Partnern zurückgreifen. Des Weiteren
unterstützt das Welcome Center regionale Unternehmen bei der Integration zuziehender Fachkräfte und
fördert die Entwicklung einer regionalen Willkommenskultur.

Eine vielfältige Tätigkeit mit Sinn
und Wert
Beste Gestaltungsmöglichkeiten
und ein abwechslungsreicher
Arbeitsalltag
Lukratives Gehalt in Anlehnung an
TVöD VKA
Geregelte Arbeitszeiten
Tarifurlaub bis zu 30 Tagen (bei
Teilzeit anteiliger
Urlaubsanspruch)
LOKA-Karte mit monatlicher
Gutschrift (einlösbar bei
zahlreichen Unternehmen)
Ein herzliches Arbeitsklima mit
kurzen Entscheidungswegen und
flachen Hierarchien

Ansprechpartner*in für
internationale zuziehende Fach- &
Arbeitskräfte aus Drittstaaten und
deren Angehörige
Beratung und Unterstützung in
den Bereichen Arbeiten, Wohnen,
Leben, Familie und
Freizeitgestaltung in der Region
Rostock
Unterstützung und Begleitung bei
behördlichen Vorgängen
Beratung von regionalen
Unternehmen zur
Fachkräftegewinnung aus
Drittstaaten u.a.
Netzwerkarbeit mit regionalen
Akteuren und Partnern
Planung und Betreuung der
Welcome-Treffs für internationale
Zuziehende
Pflege und Entwicklung von
mehrsprachigen
Beratungsinformationen
Administrative Tätigkeiten und
Recherchen

Hochschulabschluss oder
Ausbildung mit Berufserfahrung
Ausgeprägte Beratungskompetenz,
Kommunikationsfähigkeit und
Empathie
Ausgewiesene interkulturelle
Kompetenz
Gute Kenntnisse über die Region
Rostock und über behördliche
Vorgänge
Idealerweise Kenntnisse im
Bereich Fachkräfteeinwanderung
Auslandserfahrung von Vorteil
Verhandlungssichere deutsche und
englische Sprachkenntnisse in
Wort und Schrift, weitere
Fremdsprache(n) wie z.B. Arabisch
oder Spanisch wünschenswert
Sehr gute Kenntnisse in MS Office,
weitere Softwarekenntnisse von
Vorteil
Kooperativer, teamorientierter
Arbeitsstil und selbstständige
Arbeitsweise
Offene, freundliche Persönlichkeit
Hohe Identifikationsbereitschaft mit
den Zielen und Aufgaben des
Welcome Center Region Rostock

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter
Menschen sind uns daher willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund
begrüßen wir ausdrücklich.

Für weitere Auskünfte steht Dir Patricia Huber gerne zur Verfügung: p.huber@region-rostock.de
Welcome Center Region Rostock I Neuer Markt 1 I 18055 Rostock

Sende Deine aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Arbeitszeugnisse, ggf. Zertifikate) inklusive Deinem frühestmöglichen Eintrittstermin 
bis spätestens zum 25.06.2025 per E-Mail an welcome@region-rostock.de. 
Bewerbungs- und Fahrtkosten können nicht erstattet werden.
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